Ogtoszenie o prace

Tytut ogtoszenia  Ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy- RZGW w Gdansku
Forma zatrudnienia

Stanowisko Gtéwny Specjalista
Email

Telefon

Fax

Data sktadania 2019-05-31

Data wygasniecia 2019-06-30

Taqi

Wojewddztwo MAZOWIECKIE
Powiat Warszawa
Gmina Wola

Miasto Warszawa
Ulica ul. Zelazna

Numer budynku 59A

Poszukujemy kandydatow na stanowisko

Gtéwnego Specjalisty

Miejsce pracy: Regionalny Zarzad gospodarki Wodnej w Gdansku

Wydziat:Jednostka Realizujaca Projekt ,Kompleksowe zabezpieczenie

przeciwpowodziowe Zutaw-etap lI- Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej
w Gdansku”.

Wymiar etatu: 1 (petny)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:



1.Sprawdzanie, opiniowanie pod wzgledem merytorycznym dokumentacji
projektowych wykonywanych dla dziatah i zadanh Projektu.

2.Przygotowywanie raportéw, sprawozdan, prognoz, harmonograméw oraz
informacji na potrzeby wnioskdw o ptatnos¢, dziatah informacyjno-promocyjnych w
zakresie prowadzonych zadanh Projektu.

3.Monitorowanie i potwierdzanie zgodnosci realizowanych zadah przez Wykonawcéw
z zawartymi umowami zadanh Projektu.

4.Weryfikacja faktur oraz protokotow odbioru za wykonane dostawy, ustugi, roboty
budowlane wraz z analizg kosztéw oraz sporzadzanie opiséw faktur dla
powierzonych zadan Projektu.

5.Uczestniczenie w czynnosciach odbioréw czesciowych, koncowych, ostatecznych,
gwarancyjnych i pogwarancyjnych robét budowlanych, dostaw i ustug.

6.Przygotowywanie i opracowywanie, we wspoétpracy z inzynierem kontraktu,
inspektorami nadzoru inwestorskiego, innymi osobami zespotu i wtasciwymi
komadrkami organizacyjnymi, wszelkich wymaganych dokumentéw niezbednych do
sporzadzenia sprawozdan, raportdw, wnioskow, notatek w celu udokumentowania
stanu zaawansowania zadan, w tym czesciowych / kohcowych / ostatecznych /
gwarancyjnych / pogwarancyjnych odbioréw ustug, dostaw i rob6t budowlanych.

7.Wsp6torganizowanie spotkan, narad dotyczacych zadah w ramach Projektu oraz
protokétowanie i przekazywanie ustalen wynikajacych ze spotkan/narad, dla celéw
wynikajacych z biezacych potrzeb realizacji zadan, rozwigzywania zagadnien
problemowych, zapewnienia przeptywu informacji o stanie zaawansowania zadan.

8.Przygotowywanie wnioskow wraz z opisem przedmiotu zamodwienia o wszczecie
postepowania o zamowienie publiczne zgodnie wewnetrznymi regulacjami,
przepisami POIiS 2014-2020, ustawa pzp w zakresie powierzonych zadan projektu.
Uczestniczenie w procedurze zamowienia publicznego w zakresie spraw
merytorycznych. Prowadzenie postepowan przetargowych do 30 tys. euro zgodnie
wewnetrznymi regulacjami, wytycznymi POIiS 2014-2020.

9.Przygotowywanie dokumentdw do podpisania umowy z wykonawcami w zakresie
powierzonych zadanh projektu.

10.Uczestniczenie w sprawach gwarancyjnych i pogwarancyjnych zrealizowanych
ustug, dostaw, robét budowlanych w ramach Projektu. W szczegdlnosci
przygotowywanie wystgpien do wykonawcédw o usuniecie w ramach gwarancji
stwierdzonych wad, usterek.



11.Prowadzenie ewidencji spraw i potrzeb zwigzanych z zadaniami realizowanymi w
ramach Projektu dla celow sprawozdawczych, analitycznych, kontrolnych i
archiwizacyjnych.

12.Gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw dotyczacych
powierzonych zadan.

13.Uczestniczenie w naradach, spotkaniach, konferencjach, warsztatach
szkoleniowych, seminariach zwigzanych z Projektem oraz rozpowszechnia nabyta
wiedze wsrdd wspotpracownikow.

14.Wspétpraca z inzynierem kontraktu, inspektorami nadzoru inwestorskiego w
zakresie prowadzonych zadanh Projektu.

15.Wspétpraca z Instytucjami: Wdrazajaca, Posredniczaca i Zarzadzajaca POIiS
2014-2020, Krajowym Zarzadem Gospodarki Wodnej oraz innymi jednostkami i
instytucjami.

16.Wspdtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi RZGW w zakresie dziatan
i zadan Projektu.

17.Uczestniczenie w przygotowaniu, opracowaniu dokumentéw zwigzanych z
dziataniami

i zadaniami Projektu dla celdow kontroli przeprowadzanych przez Instytucje

i inspektoréow Komisji Europejskiej (KE), Instytucje Posredniczace (IP), Instytucje
Zarzadzajaca (1Z), Instytucje Wdrazajaca (IW) oraz inne jednostki i instytucje w celu
przeprowadzenia dziatan kontrolnych.

18.Wykonywanie innych polecenh przetozonego na podstawie delegacji zawartej w
Regulaminie Organizacyjnym Waéd Polskich.

Wymagania niezbedne:

- Wyksztatcenie wyzsze z zakresu budownictwa, budownictwa hydrotechnicznego,
inzynierii i gospodarki wodnej, inzynierii Srodowiska, melioracji, lub pokrewne do
wyzej wymienionego zakresu

- Staz pracy co najmniej 5 lat

- Dobra znajomosc¢ przepisdw branzowych, w szczegdlnosci ustaw: prawo budowlane
, prawo wodne, prawo zamédwien publicznych w niezbednym zakresie, ustaw
srodowiskowych,

- dobra znajomos¢ obstugi komputera - MS Office oraz urzadzen biurowych.



Oferujemy:

- stabilne warunki zatrudnienia na podstawie umowy o0 prace na petny etat,

- konkurencyjne w stosunku do administracji publicznej wynagrodzenie,

- mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji, rozwoju i realizacji ambicji zawodowych,
- prace w dynamicznie rozwijajgcej sie instytucji.

Wymagane dokumenty:

- CV i list motywacyjny.

Informacje dotyczace ochrony danych osobowych:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie, ul. Grzybowska
80/82, 00-844 Warszawa.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem:

Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie, ul. Grzybowska 80/82, 00-844
Warszawa, e-mail: iod@wody.gov.pl

3. Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODO). Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4. Odbiorcg Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie
administratora danych, tj. podmiot Swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i
usuwania awarii.

5. Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz do dnia 30-06-2019r.

6. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia
danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji



prowadzonym przez PGW WP. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

7. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Jesli w przysztosci powotany zostanie inny organ nadzorczy, ten organ
bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy
wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas
przebiegu procesu rekrutacji.

8. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o0 przyjecie
kandydata do pracy w PGW WP,

Jesli zainteresowato Cie nasze ogtoszenie i uwazasz, ze Twoje umiejetnosci i

charakter odpowiadajg naszym wymaganiom, przeslij nam dokumenty droga
elektroniczng na adres rekrutacja.gdansk@wody.gov.pl , albopoczty lub ztéz
osobiscie w Regionalnym Zarzadzie Gospodarki Wodnej w Gdansku,

z dopiskiem ,,GD.ROK.110.12.2019", zawierajgce ponizsza klauzule:

»,Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych przez
Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie dla potrzeb rekrutacji.”

Oferty nalezy sktadac lub przesyta¢ w terminie do: 31-05- 2019r.

Z gory dziekujemy za przestanie aplikacji. Uprzejmie informujemy,

ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.



